
特記仕様書（支障竹伐採）

本業務は、降雪による竹の道路への倒れこみを事前に防止するため実施するものである。

このため、作業は、降雪時期までに完了するものとする。

第１条（安全教育等）

１． 本業務の施行に際し、現場に即した安全訓練等について、業務着手後、原則と

して作業員全員の参加により一月当り半日以上の時間を割当て下記の項目から実

施内容を選択し安全訓練等を実施するものとする。

①安全活動のビデオ等視覚資料による安全教育

②本業務内容等の周知徹底

③土木工事安全施工技術指針等の周知徹底

④本業務における災害対策訓練

⑤本業務現場で予想される事故対策

⑥その他、安全衛生教育として必要な事項

２． 「安全訓練等実施報告書」により、安全・衛生に関する研修訓練等とわかる

写真・実施日・参加者（現場責任者含む）等必要事項を記入のうえ提出すること。

第２条（交通誘導警備員等）

１． 交通誘導警備員とは，警備業法（昭和４７年法律第１１７号 一部改正平成１

６年法律第５０号）第４条による認定を受けた警備業者の警備員で，交通誘導業

務に従事する者のことであり，本業務においては交通誘導警備員Ａを延べ人数

２人，交通誘導警備員Ｂを延べ人数１０人見込んでいる。

第３条（交通誘導警備員の配置に関する取扱い）

１ 交通誘導警備員（以下「警備員」という。）の配置については，円滑な道路交通と安全

を確保するため，警備業者の警備員を活用することを原則とするが，警備員が確保でき

ない場合に限り「自家警備」を行うことができるものとする。

なお，自家警備とは，工事等を受注した建設業者が，当該施工現場において自社の従

業員及び役員等が交通誘導警備に従事することをいう。

２ 自家警備従事者の資格要件については，交通誘導警備検定合格者（１級及び２級）の

うち２年以内に法定教育を受講した者，または徳島県が実施する安全教育講習会を受講

した者とする。ただし，規制区域毎に指揮命令系統が独立している必要があるため，交

通誘導警備に必要な人員は全て同一の建設業者（元請業者に限る）とする。



自家警備従事者の資格要件

原則 自家警備が可能

警備業者の警備員 警備業者の警備員が 災害対応など

配置困難な場合 緊急を要する場合

・公安委員会の ・交通誘導警備業務を行う

指定区間 場所ごとに，検定合格警備員を ・「交通誘導警備員の

・高速自動車道路 １人以上配置 配置に関する確認書」

自動車専用道路 ・同一の警備業者の警備員 の提出が必要

・県監督員がやむを

・上記以外の交通 ・建設業者の従業員等で 得ない理由があると

頻繁な現道 ・工事ごとに，検定合格警備員を 次に該当する者 認めた場合

（道路交通ｾﾝｻｽ １人以上配置 ①検定合格者のみ

交通量4,000台/ ・同一の警備業者の警備員 ・建設業者の従業員等で

日以上の区間） いずれかに該当する者等

①検定合格者

・「交通誘導警備員の ②県実施の講習受講者

配置に関する確認書」

の提出が必要

・その他の道路 ・警備業者の警備員

・建設業者の従業員等で

いずれかに該当する者

①検定合格者

②県実施の講習受講者

資 格 資 格 要 件

①交通誘導警備検定合格者 ・警備業法第23条第1項に定める検定(交通誘導警備)に合格した者

(１級及び２級） のうち，２年以内に法定教育を受講した者

②交通誘導警備に関し専門的な ・徳島県が実施する安全教育講習を過去２年以内に受講した者

知識及び技能を有する者

３ 自家警備を実施しようとする場合は，受注者は，「交通誘導警備員の配置に関す

る確認書」を発注者と徳島県警備業協会に電子メールにより送付し確認すること。

なお，警備業協会の確認については，配置予定日から確認期間を考慮し，適切に

行うこと。

４ 自家警備の可否については，円滑な道路交通と安全性を確保できるよう，交通量

や交通誘導の複雑さ等の現場条件，及び安全講習受講者による体制の確保等から総

合的に判断することとする。

５ 自家警備の実績報告について，受注者は，自家警備従事者を配置した実績を作業

日報と配置状況写真等により整理するとともに，「交通誘導警備員勤務実績報告書」

と併せて報告するものとする。実績報告書への記載については，「交通誘導警備員

Ｂ」の欄に集計し，「主な作業工種」の欄に，作業工種とともに「自家警備」の旨

を記載すること。

なお，受注者から提出された資料に虚偽の申告があった場合については，法的措



置及び入札参加資格制限等の措置を行う場合がある。

６ 自家警備を行う場合の労務単価は，「交通誘導警備員Ｂ」とする。

第４条（交通誘導警備員の確保に関する間接費の実績変更の対象工事）

１ 本工事は，交通誘導警備員（以下「警備員」という。）の確保に関する間接費の

実績変更の対象工事であり，「共通仮設費（率分）のうち営繕費」及び「現場管理

費のうち労務管理費」の下記に示す費用（以下「実績変更対象間接費」という。）

については，契約締結後，警備員確保に要する方策に変更が生じ，土木工事標準積

算基準又は港湾積算基準（以下「積算基準」という。）に基づく金額相当では適正

な工事の実施が困難になった場合は，実績変更対象間接費の支出実績を踏まえて変

更契約を行うことができるものとする。

営 繕 費：警備員送迎費，宿泊費，借上費

労務管理費：募集及び解散に要する費用，賃金以外の食事，通勤等に要する費用

２ 本工事の予定価格の算出の基礎とした設計額においては，積算基準に基づき算出

した額における実績変更対象間接費の割合は，次のとおりである。

１）共通仮設費（率分）に占める実績変更対象間接費（労働者送迎費，宿泊費，

借上費）の割合：１４．９３％

２）現場管理費に占める実績変更対象間接費（募集及び解散に要する費用，賃金

以外の食事，通勤等に要する費用）の割合：１．１３％

３ 受注者は，実績変更対象間接費の支出実績を踏まえ，設計変更を希望する場合は，

実績変更対象間接費に係る費用の内訳を記載した「交通誘導警備員の確保に係る実

績報告書」及び実績報告書に記載した内容の内訳書を提出し，設計変更の内容につ

いて協議を行うこと。

なお，監督員から請求があった場合は，実績が確認できる資料（領収書の写し等）

を提示すること。

４ 受注者の責めによる工程の遅れ等，受注者の責めに帰すべき事由による増加費用

については，設計変更の対象としない。

５ 発注者は，最終精算変更時点に実績変更対象間接費の支出実績を踏まえ，設計変

更する場合，受注者から提出された「交通誘導警備員の確保に係る実績報告書」で

確認した費用から，積算基準に基づき算出した額における実績変更対象間接費を差

し引いた費用を，共通仮設費（営繕費）に加算して算出する。

なお，加算額については，間接費の率計算の対象外とする。

６ 受注者から提出された資料に虚偽の申告があった場合については，法的措置及び

入札参加資格制限等の措置を行う場合がある。

７ 受注者は，実績変更対象間接費にかかる設計変更について疑義が生じた場合は，

監督員と協議するものとする。



第５条（施工管理等）

１． 作業状況写真は，同一箇所で施工前・施工状況・施工後を対比させて添付する

こと。

２． 伐採完了後は，速やかに積込運搬を開始すること。

３． 木くず等の運搬時においてはシート被覆等の処置を施し，草木類の飛散防止を

徹底させること。

４． 伐採完了時には，監督員の検査立会を受けること。

第６条（廃棄物の処理及び処分）

１． 受注者は，廃棄物の処理及び処分にあたって，「廃棄物の処理及び清掃に関す

る法律」を遵守し，請負者の責任において，適正に処理及び処分を行うものとす

る。

第７条（伐採による事故防止対策）

伐採作業については下記の項目に留意し作業すること。

１． 事前に現地調査を実施し既存構造物の位置確認，作業上で支障となる物件の撤

去や位置確認（目印の設置）を実施する。

２． 作業箇所の移動も考慮に入れて，作業箇所の区分割りを計画する。

３． 作業箇所周辺の駐車車両は，事前に作業時間中は移動してもらうように依頼す

る。

４． 作業指揮者や監視員を配置して，作業全体の指揮・監視を行う。

５． 作業員はヘルメット，防護メガネ，手袋，安全ベスト等を着用し，安全な施工

を行う。

第８条（伐採竹の搬出等）

１． 木くず類の運搬については，元請けが行う場合は業許可が不用であるが，下請

け（再委託）する場合は下請業者に業許可（廃棄物の処理及び清掃に関する法律

第７条第１項一般廃棄物の収集運搬業の許可）が必要であるので，運搬業下請時

には監督員と協議し承諾を得ること。

２． 伐採竹の運搬車両への積込みは、空隙が無いよう一次処理を行うこと。

第９条（支障竹伐採）

１． 伐採範囲については、奥行き幅１．５ｍ～２．０ｍ以内、路面から高さ４．０

ｍ～５．０ｍ以上を想定しているが、事前に監督員と協議し承諾を得ること。

２． 本業務箇所は、民地であるため伐採竹は、すべて搬出すること。



（様式１）

令和 年 月 日

（ 発注者 ） 殿

受注者 住所

氏名 印

現場責任者届

業務名

上記業務の現場責任者を次の者に定めましたので、お届けします。

氏 名（生年月日） （ ． ． 生）

取 得 資 格 等 現場責任者の

（取得資格があれば） 顔写真を貼付

※１ 現場責任者と請負者との直接的な雇用関係が確認できるもの（健康保険証の写し等）
を添付すること。
＜直接的な雇用関係＞現場責任者と所属建設業者との間に雇用に関する一定の権利
義務関係が存在することであり、在籍出向者や派遣社員は含めない。

※２ 取得資格等がある場合は、以下の(1)､(2)について記入及び添付をすること。
(1) 取得資格等の欄には、建設業法第７条第２号イ、ロ、ハ及び第１５条第２号イ、
ロ、ハのうち該当するものを記入すること。

(2) 資格が、建設業法第７条第２号ハ及び第１５条第２号イ、ハに該当するものは技
術者取得資格証明書の写しを、建設業法第７条２号イ、ロ及び第１５条第２号ロに
該当するものは実務経験証明書を添付すること。


